Regulamin gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w XII LO im. Stanistawa Wyspianskiego w todzi

tekst jednolity 2008 r.

Rozdziat I: Podstawa prawna i postanowienia wstepne

1.

Regulamin niniejszy zostat opracowany na podstawie:

a. art. 53 Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3 poz. 19 z p6zniejszymi zmianami),

b. Ustawy z dn. 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 1996 Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami),

c. Ustawa z dn. 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

d. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz socjalny (Dz. U. Nr 43, poz. 168)

e. Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dn. 6 wrzesnia 1993 r. w sprawie zasad
ustalania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych (Monitor Polski Nr 48 poz. 462),

f.  Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 28 marca 2007 r.

(Dz. U. Nr 69, poz. 467 i Nr 69, poz. 469)

Rozdziat II: Zasady tworzenia funduszu swiadczen socjalnych

1.

Podstawowym zrédtem funduszu sa odpisy od osobowego, planowanego rocznego
wynagrodzenia pracownikow w wysokosci:
a) dla nauczycieli — ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢é) 1 110
% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19 z
pOzniejszymi zmianami),
b) dla pracownikow administracji i obstugi — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg¢ wyzsza.
Srodki finansowe zwieksza si¢ o:
a) kwote funduszu niewykorzystanego w poprzednim roku kalendarzowym,
b) odsetki od srodkow funduszu,
¢) wpltywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,
d) inne wplywy i $rodki na podstawie odrgbnych przepisow.
Zaktad gromadzi $rodki funduszu socjalnego i mieszkaniowego na odrgbnym rachunku
bankowym.
Plan wydatkow na kolejny rok kalendarzowy przygotowuje si¢ przy zatozonym podziale
srodkow:

= 70% srodkow na fundusz socjalny,

= 30 % $rodkoé6w na fundusz mieszkaniowy
W zalezno$ci od potrzeb mozliwa jest korekta planu poprzez przesunigcie srodkow migdzy
poszczegbdlnymi pozycjami planu.

Rozdziat II1: Postanowienia ogdine

1.

Dysponentem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w porozumieniu z zaktadowymi



organizacjami zwiagzkowymi jest Dyrektor XII LO im. Stanistawa Wyspianskiego w Lodzi.
Do prowadzenia dziatalnosci socjalnej w szkole powotuje si¢ Zaktadowa Komisje Socjalna.
Do zadan Zaktadowej Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowanie przeliczenia finansowego (dochodéw 1 wydatkéw) na dany rok
kalendarzowy, bgdacy corocznym aneksem do niniejszego regulaminu,

b) rozpatrywanie 1 opiniowanie indywidualnych wnioskdéw pracowniczych 1 podejmowanie
decyzji,

¢) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

d) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

e) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego 1 przedstawianie do wiadomosci
publiczne;.

Zaktadowa Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w
miarg potrzeb.

Rozdziatl IV: Osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen Funduszu
Socjalnego

1.

Ze $wiadczen funduszu socjalnego XII LO moga korzystac:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w XII LO pracy na podstawie umowy o prace w czasie
nieokreslonym lub na podstawie mianowania

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

d) dzieci pracownikéw pozostajace na ich utrzymaniu (wtasne, przysposobione lub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej) oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki lub
rodzenstwo do lat 18, a ksztatcace si¢ do lat 20 (bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego).

Pracownik nabywa prawo do korzystania z funduszu socjalnego od momentu zatrudnienia z
uwzglednieniem sytuacji materialnej pracownika w XII LO bez wzgledu na to, czy jest to
pierwsza praca pracownika, czy tez przeniesienie stuzbowe.

Rozdziat V: Przeznaczenie funduszu swiadczen socjalnych

1.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie:

a) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy, zakupionego indywidualnie
przez osoby uprawnione,

b) krajowych 1 zagranicznych wczaséw pracowniczych, sanatoriow i wczasdw leczniczych
zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu,

¢) wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza),

d) imprez okoliczno$ciowych zakup drobnych upominkéw rzeczowych lub bonow
towarowych na zakup upominkéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla uprawnionych
pracownikow oraz dzieci pracownikow, zakup drobnych upominkoéw rzeczowych lub bonow
towarowych na zakup upominkéw z okazji Swiat Wielkanocnych (w miare posiadanych
srodkow finansowych) dla uprawnionych pracownikow oraz dzieci pracownikdéw. Wyjatek
stanowia pracownicy, dla ktorych XII LO nie jest podstawowym miejscem pracy lub
pracownicy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza.

e) zapomog dla pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j
(po zbadaniu sytuacji) na ich wniosek lub wniosek organizacji zwiazkow zawodowych,

f) zapomog dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci 1 bedacych w trudnej sytuacji
finansowe;,

g) kazdemu nauczycielowi wyptacane jest Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego tj. 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza,

h) $§wiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca czerwca kazdego roku,



8.
9.

1) $wiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

j) nauczyciele zatrudnieni w zwigkszonym wymiarze godzin traktowani sa przy okreslaniu
wysokosci $wiadczenia urlopowego jako zatrudnieni w wymiarze podstawowym,

1) nauczyciele zatrudnieni na okres krétszy niz rok szkolny $wiadczenia urlopowe otrzymuja
w dniu rozwigzania umowy o prace.

Dofinansowanie wczaséw krajowych, zagranicznych i wezaséw ,,pod grusza” moze by¢
przyznawane na wniosek osoby uprawnionej raz na dwa lata.

Wysokos¢ dofinansowania do wczaséw krajowych wynosi okresli zatacznik do niniejszego
regulaminu wyptacane na podstawie rachunku za wykupione wczasy.

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku zagranicznego nie moze przekracza¢ wysokosci doplaty
do wypoczynku krajowego.

Wysokos$¢ zwrotu wydatkéw na indywidualny wypoczynek ,,pod grusza” wynosi 40%
maksymalnego progu dofinansowania wczasow krajowych.

Odptatnos¢ za wypoczynek dzieci i mlodziezy ustala si¢ na 75% skierowania kolonijnego.
Dofinansowania na wypoczynek dzieci 1 mlodziezy przyznaje si¢ nie czg$ciej niz raz w roku
bez wzgledu na formg wypoczynku.

Za turnus wczasowy uznaje si¢ wypoczynek trwajacy od 10 do 14 dni.

Maksymalny prég refundacji okresli co roku zatacznik do regulaminu.

GOSPODAROWANIE ZAKEADOWYM FUNDUSZEM MIESZKANIOWYM

Rozdziat I: Przeznaczenie funduszu

1.

Fundusz przeznacza si¢ na:

a) remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub pomieszczen na cele mieszkalne (np. wymiana
urzadzen instalacyjnych, wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych, prac stolarskich itp.),

b) wykup mieszkania,

¢) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

d) budowe lub rozbudowe¢ domu,

e) kaucje 1 optaty zwiazane z uzyskaniem lub zmiana mieszkania.

Zasady przyznawania:

a) pozyczki mieszkaniowe bgda przyznawane w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych w
kolejnosci sktadania podan,

b) pozyczki udzielane z funduszu mieszkaniowego podlegaja oprocentowaniu w wysokosci
5 % w stosunku rocznym,

¢) maksymalne kwoty pozyczki ustala si¢ na kazdy rok kalendarzowy i podaje si¢ w
zataczniku do obowiazujacego regulaminu,

d) pomoc finansowa z funduszu mieszkaniowego udzielana jest nie czg$ciej niz raz na 2lata,
) po przyznaniu pozyczki, z pracownikiem zawiera si¢ umowe¢ okreslajaca warunki sptaty,
f) sptata pozyczki rozpoczyna sig po uptywie miesiaca od jej udzielenie w rownych ratach,
g) z chwila rozwiazania stosunku pracy w XII LO pozyczka udzielona z funduszu
mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie. Obowiazku tego nie stosuje sig do:

= pracownikoéw przechodzacych na emeryturg lub rentg,
= pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron
(zaktadow pracy)
= pracownikoéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na zasadzie przeniesienia,
h) w przypadku zgonu pracownika lub emeryta szkoty, sptata udzielonej pozyczki zostaje

catkowicie umorzona.

Rozdziat II: Postanowienia koncowe

1.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia z Funduszu nalezy do decyzji kierownika



zaktadu pracy, uzgodnionej z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie zainteresowanej nalezy podac
uzasadnienie odmowy.
Podanie sktada si¢ w terminie ustalonym przez Szkolna Komisje Socjalna.
4. Na przyznanie pozyczki sporzadza si¢ jednobrzmiaca umowg w dwodch identycznych
egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla pozyczkodawcy 1 pozyczkobiorcy.

|98)

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal przedstawiony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 stycznia 1996 r. Po dyskusji zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Radg Pedagogiczng oraz pracownikéw administracji 1 obstugi XII LO im. St.
Wyspianskiego w Lodzi i szkolne organizacje zwiazkowe.

Regulamin jest obowigzujacym dokumentem wewngtrznym szkoty 1 wchodzi w Zzycie z dniem
podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 1996 r.

Tekst jednolity uwzglednia wszystkie aneksy od 1996 do 2008 r.



