STATUT XIl LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO
IM. STANISLAWA WYSPIA NSKIEGO W £ODZI

Przepisy ogolne

81
XII' Liceum Ogoélnoksztalgce im. St. Wyspigskiego w todzi, zwane dalej szkotjest

publiczra szkoh sredni w rozumieniu art.7.9 Ustawy z dn. 7.09.1991 o eays¢ dwiaty (Dz. U.
Zz 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z YONTr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998r.
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000r12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550,
Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, 820 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615), zwanej dalej Ustaw

82
Siedziba szkoty znajdujeesiv Lodzi, przy Alei Karola Anstadta 7

83
Organem prowadzym szkot¢ i sprawujpcym nadzor nad jej dziatalécia w zakresie finansowym i
administracyjnym jest gmina tadorganem sprawagym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator
Oswiaty.

84
1.Dla uczniow rozpoczyngych nauk w roku szkolnym 2002/2003 i w latachzmdejszych
czas trwania nauki wynosi 3 lata.

85

1. Szkota ksztalci uczniow, ktorzy rozpeltiznauke w roku szkolnym 2004/2005 w klasach
Z poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki ez2ykowo-komputerowa,
4) informatyki i matematyki — informatyczna,
5) matematyki, biologii, geografii i chemii — proginicza.

2. Szkota ksztatci uczniow, ktérzy rozpelimauke w roku szkolnym 2005/2006 w klasach
Z poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
2) matematyki i informatyki — matematyczno-inforiyeatna,
3) matematyki, biologii, geografii i chemii — matatyczno-przyrodnicza.

3. Szkota ksztatci ucznidw, ktérzy rozpgiznauke w roku szkolnym 2006/2007 w klasach

Z poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
2) matematyki i informatyki — matematyczno-inforiyeana,
3) matematyki, biologii, geografii i chemii — matatyczno-przyrodnicza.

4. Szkota ksztalci uczniéw, ktorzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2007/2008 w klasach
Z poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,



2) matematyki i informatyki — matematyczno-inforiyana,
3) matematyki, biologii, geografii i chemii — matatyczno-przyrodnicza.

5. Poszerzony program ksztatcenia w klasachaiBmgtektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zaghieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Mtodzig.

86
Szkota organizuje tine formy zag¢ pozalekcyjnych na podstawie uchwaty Rady Pedagagjc

87
Szkota jest jednostk budzetowa i prowadzi gospodatk finansowa na zasadach oléglenych
w odrebnych przepisach.

88
Szkota maee prowadzi wspoiprae ze szkotami w Unii Europejskiej; mdzynarodow wymiarg
miodziezy na podstawie wikziwych przepisbw prawnych oraz na podstawie uchwBigdy
Pedagogicznej, po zagnicciu opinii Rady Rodzicow i Rady Mtodzig.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty
89
Szkofa realizuje cele i zadania of{ome w Ustawie
1.Umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty, w szczegOlém :
1) realizuje programy nauczania zawieca podstawy programowe oba&ujacych przedmiotéw
ogolnoksztatgcych
2) zapewnia obsackadrowa i srodki dydaktyczne niezioine do realizacji programow.
2. Pomaga uczniom w dokonaniu trafnego wybortukiku dalszego ksztatcenia lub zawodu,
prowadzi orientagj zawodow uwzgkdniajaca wymogi rynku pracy.
3. Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaie realizacji celéw i zadeokreslonych
w Ustawie, w szczegOldoi:
1) urzeczywistnia ideupodmiotowienia mtodzig i rodzicéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
2) wspoOtpracuje z organizacjami i instytucjami geaihymi, kulturalnymi, naukowymi, organami
parstwowymi, samorgdowymi, parafa.
4. Realizuje wtasny system oceniania, ktérego eteami g:
1) plany ksztatcenia opracowywane przez wszystkiclcmyieli prowadacych zagcia edukacyjne,
(zgodnie z podstagyprogramovy),
2) szkolne standardy edukacyjne opracowywane przepoBesprzedmiotowe, uwzgtiniajce
standardy wymagdaegzaminacyjnych,
3) odpowiednie uregulowania zawarte w Regulaminie Rd&Bdagogicznej oraz Regulaminie
Samoradu Uczniowskiego
5. Szkolny system oceniania realizuje rpsface zasady:
1) zasada zgoddoi z wymaganiami edukacyjnymi wynikaymi z realizowanych programéw
nauczania,
2) zasada agtosci i systematyczrimi,



3) zasada jawnii,
4) zasada obiektywizmu i porownywakui,
5) zasada jednolitmi,
6) zasada rinicowania.

6. Szczegodtowe kryteria, warunki i procedury ocenianieegulowane $ w szkolnym
.Regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowaniezniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw”, czyli WSO, stanoydym zahcznik do Statutu.

810

Szkota rozwija poczucie tsamdci narodowej, uczy mikxi ojczyzny, odpowiedzialriai za
jej losy, szacunku dla polskiego dziedzictwa kudtuego przy jednoczesnym otwarciu dla wéeto
kultur Europy iswiata, w szczegolrai:

1. Przeciwstawia giprzejawom nacjonalizmu, szowinizmu, ksenofobé@sizmu,

2. Ksztaltuje aktywny i tworczy stosunek do kultury

3. Zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regainej, rozwija zainteresowanie sprawami,
problemami i perspektywami Lodzi i regionu,

4. Upowszechnia wiedzdotyczica uczestnictwa Polski w organizacjachedraynarodowych,
ze szczegolnym uwzglnieniem Unii Europejskiej i Organizacji Paktu Ra#no-atlantyckiego.

811
Szkota organizuje nagkeligii nazyczenie rodzicow 40z ucznidw. Tworzy warunki
zapewniajce swobod wyboru nauczania religii, przeciwstawig przejawom nietolerancji, uczy
szacunku i wzajemnejczliwosci dla 0sob réniacych s¢ postawamiwiatopoghdowymi.
Po osagnicciu petnoletnéci o pobieraniu nauki religii decydugami uczniowie.

812
Szkota kultywuje wtasmtradycg, zapoznaje ucznidéw z postagej patrona, rozwija wiasn
symbolike i ceremoniat.

813
Szkota upowszechnia wieglekologiczra wsrdéd ucznidw, ksztattuje wégiwe postawy wobec
problemow ochronyrodowiska.

814
Szkota tworzy warunki sprzyjaje rozwijaniu zainteresowa uzdolniey, otacza opiek
uczniow wybitnie uzdolnionych, w szczegd&éoo
1.Umazliwia realizowanie indywidualnego toku nauczaniaoukaczenia nauki w
skréconym terminie - zgodnie z uchw&tady Pedagogicznej,
2.Prowadzi kota zainteresowakota naukowe,
3.Inspiruje nauczycieli i uczniéw do samoksztategni
4.Indywidualizuje proces nauczania,
5.Propaguje i organizuje uczestnictwo uczniéw wnpliadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych,
6.Umazliwia nauczycielom realizowanie autorskich program@auczania.
815
Szkota troszczy gio bezpieczéstwo uczniow, zapewnia im opigkdpowiednio do potrzeb
i mozliwosci, w szczegoIngxi :



1.Zapewnia przestrzeganie regulaminéw pracownidiggzek,

2.0rganizuje dyury nauczycielskie,

3.0rganizuje ubezpieczenia zbiorowe,

4.0rganizuje profilakty& i opieke zdrowotra,

5.Przyznaje indywidualne stypendia socjalne i dzi®ranej pomocy materialnej w miar
posiadanycBrodkéw ze szczegdlnym uwzglnieniem ucznidéw osieroconych oraz pozbawionych
catkowicie lub cgsciowo opieki rodzicielskiej.

816

1.Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauelzyc
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2.Wychowawe powotuje dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rd@edagogiczy przed
rozpoczciem nowego roku szkolnego $pdd etatowych nauczycieli, a w szczegolnych przigpat
spasrod nauczycieli niepetnozatrudnionych.

3.Wychowawca powinien sprawowapieke nad powierzonym mu oddziatem od pai&z do
konca cyklu ksztatcenia, zmiana wychowawcyza@masipic tylko w szczegoélnych przypadkach,

4.Rodzicom i samoszlowi uczniowskiemu przystuguje prawo zgtaszaniaisivpropozycji
i zyczen, a w razie ich nieuwzegtinienia prawo do dalszego pgsbwania odwotawczego.

ROZDZIAL 1lI
Organy szkotly i ich kompetencje

817
Organami szkotyas
1.Dyrektor szkoty.
2.Rada Pedagogiczna.
3.Rada Rodzicow.
4.Rada Miodzigy, czyli Samorzd Uczniowski

818

Szkoh kieruje oraz reprezentuje pa zewntrz Dyrektor powotywany i odwotywany zgodnie
z postanowieniami Ustawy (art. 36a, 38, 42.2,3)

1.Dyrektor szkoty w szczegélsa:
1) opracowuje arkusz organizacyjny pracy wdgan roku szkolnym,
2) kieruje bigaca dziatalndgcia dydaktyczno - wychowawaz i opiekuicza szkoty,
3) sprawuje nadz6r pedagogiczny nad prauczycieli,
4) sprawuje nadzor nad uczniami oraz tworzy warictkharmonijnego rozwoju psychofizycznego,
5) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialé@a prawidtowe
ich wykorzystanie, organizuje administracyjfinansove i gospodarcgz obstug szkoty,
6) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych.
7) wspotpracuje ze szkotami iwgzymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli gaoizaciji

praktyk pedagogicznych.

2.Dyrektor mee :
1) skreli¢ ucznia z rejestru uczniow szkoty na podstawie wadiiiRady Pedagogicznej po
zaskgnieciu opinii Rady Mtodziey badz na wniosek ucznia.



2) wyshpi¢ z wnioskiem do Kuratora @iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty nagtadie
Ustawy 45.1.3

3.Dyrektor kieruje pracnauczycieli i innych pracownikéw szkoty w szczegsti decyduje
w sprawach :
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyzacownikéw szkoty, informa¢ o wszystkich
zasztych i planowanych zmianach Rd&kdagogiczni Zwiazki Zawodowe,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, dotycymi odznaczg,
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4.1) Dyrektor w wykonywaniu swoich oboyzkow wspotpracuje z RadPedagogiczy Rady
Rodzicéw i Rad Miodziezy,
2) w przypadku zaistnienia konfliktow odpowiadadzgilnowanie realizacji przepisow
przewidzianych dla ich rozazania.

5.W celu sprawnego kierowania pgaszkoty Dyrektor powotuje wicedyrektoréw zgodnie
z postanowieniami Ustawy (art. 37)

6.Do obowazkdw wicedyrektora naky w szczegolngci:
1) zasgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobécinw szkole,
2) inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie pragghowawczej szkoty,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nachpragczycieli, zgodnie z planem hospitacji
Dyrektora szkoty,
4) zapewnienie wiziwej organizacji zax dydaktycznych, w szczegoOlém tygodniowego rozktadu
zaj¢ lekcyjnych, zasipstw doranych, przydziatu sal lekcyjnych, dyréw nauczycieli oraz
kalendarza uroczysioi i imprez szkolnych.

7.Dyrektor, za zgagKuratora dwiaty powotuje do kierowania sprawami gospodarczo-
administracyjnymi kierownika administracyjnego i¢gowego.

819

1.Najwyzszym kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogic

2.W skiad Rady wchodzDyrektor jako przewodniezy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3.Zebrania przygotowuje i prowadzi Dyrektor szkdhada Pedagogiczna na wniosek
Dyrektora, ladz za jego zgogl maze powotd inng osole sparod swojego sktadu na
przewodniczacego zebrania (ses;ji).

4.1) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej orgamizeva w zwiazku z rozpoczciem roku
szkolnego, w kadym okresie, w ktérym dokonujecsklasyfikacji lmdz promowania uczniéw,
w zwiazku z zakdczeniem roku szkolnegadiz nauki w klasach programowo najigzych oraz
w miare biezacych potrzeb,
2) zebrania zwolywaney g inicjatywy przewodniczego, Kuratora, gminy lub co najmniej 1/3 sktadu
Rady Pedagogicznej,
3) przewodnicacy zebrania jest odpowiedzialny za powiadomienigystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej o terminie i padku zebrania.

5.Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicgrsjnajmniej dwa razy w roku
informacje o realizacji planu dydaktyczno - wycheweaego i finansowego oraz ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

6.Do kompetencji stanowéych Rady Pedagogicznej naje
1) uchwalanie i nowelizacja Statutu szkoty, orze&anzgodnéci ze statutem regulaminéw
wewrgtrznych szkoty, ich uchwalanietiz zatwierdzanie,



2) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno - wychoemeyi opiekuczej szkoty na podstawie
projektu przygotowanego przez komisje powotanepRRad Pedagogiczy
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zrmow,
4) przyznawanie uczniom nagrod i wynden oraz wymierzanie Kar,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpggntow pedagogicznych,
6) przyznawanie indywidualnego toku nauczania wwanivyr&niajacym sk wybitnymi
osiagnieciami dydaktycznymi,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli,
8) podejmowanie uchwat w sprawie sitemia uczniow z rejestru uczniow szkoty.
9) powotywanie statych i nadzwyczajnych komisjkr&lanie ich czynnéci.
7.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegno
1) organizagj pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagké lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom catzze, nagrod i innych wyrinien,
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nawizypm zagc¢ i czynnagci w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggeh dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych.
8.Rada Pedagogiczna meoz wtasnej inicjatywy:
1) ocent sytuacg i stan szkoty i wyspowa® do Dyrektora, bdz Kuratora Gwiaty z wnioskami
w sprawach organizacji zgjlekcyjnych, pozalekcyjnych, przedmiotow nadobggkowych,
2) wystpowa do Kuratora Gwiaty o zbadanie i dokonanie oceny dzialdbigzkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
3) wyrazt opinig 0 pracy Dyrektora, jego zapy oraz kadego nauczyciela.
9.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorycbwa w ust.6,jeeli sa niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchvalyektor niezwtocznie powiadamia Kuratora
Oswiaty, gmirg oraz Rad Pedagogiczan
10.Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zgtoszestianv separatum w stosunku do
uchwaly Rady Pedagogicznejz@h uwaza je za sprzeczne z przepisami pravadzgtosem sumienia.
11.1) Uchwaty Rady Pedagogicznejmdejmowane zwykt a w sprawach statutowych i
innych szczegdblnie waych bezwzgidna wiekszacia gtoséw w obecniei co najmniej potowy jej
skiadu,
2) zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane,
3) na wniosek jednego z uczestnikéw zabrania Radadgbgiczna m@ poda¢ uchwatk w sprawie
utajnienia catéci lub czsci spraw kdacych przedmiotem jej obrad. Wniosek takizadoy¢
zgtoszony jedynie w przypadku domniemania narusezé@br osobistych uczniéw, rodzicow albo
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
12.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej ariwgt udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele Rady Rodzicow, Rady Uczniowski@zanne osoby zaproszone przez
przewodniczcego, za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8§20
1.W realizacji funkcji dydaktycznych, wychowawczyiobpiekuczych Dyrektor i nauczyciele
wspoOtpracy z rodzicami i opiekunami uczniow
2.Rodzice i opiekunowie uczniow mgyrawo do:
1) wspotksztattowania zafla zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w poszczegélnych kdhsa
i w szkole,



2) znajomdci i opiniowania przepisoéw dotyaeych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
3) rzetelnej informacji i porad w sprawach wychovaardalszego ksztatcenia swoich dzieci,
4) przekazywania Kuratorowid@iaty swoich propozycji, wnioskow skarg izzden,
3.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za stworzemaunkow niezldnych dla realizacji
uprawnid, o ktérych mowa w ust.2 pkt.1-3. Jego obgmikiem jest w szczegodlkoi:
1) zapewnienie indywidualnych kontaktow rodzicoOwanczycielami na terenie szkoty,
2) zorganizowanie przynajmniej 4 razy w roku ogaimgpotka rodzicéw z wychowawcami,
nauczycielami poszczegolnych przedmiotow oraz Digmekn, przekazywanie Radzie Pedagogicznej
uwag, propozycji i wnioskéw rodzicow dotyrx/ch pracy szkoty.
3) organem stanowtym reprezentagjwszystkich rodzicow jest Rada Rodzicéow,
4) zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala zabragdidu rodzicow i opiekunow uczniow szkoty,
5) Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonegezmsiebie Regulaminu stanaaggo zatcznik
do Statutu szkoty.
4.Rada Rodzicow ma prawo do reprezentowania irder@sdywidualnych i zbiorowych

we wszystkich sprawach, o ktérych mowa w ust. M@ze wystpowa z wnioskami i opiniami
dotycacymi w szczegOlnei:
1) tresci i metod pracy wychowawczej,
2) metod i sposobow oceniania i promowania uczniow,
3) pracy nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéealizowanych przez nich programow nauczania i
tresci ksztatcenia,
4) uroczystéci i imprez szkolnych, ceremoniatu szkoty,
5) Statutu szkoty 411z jego nowelizaciji.

5.W celu wspierania statutowej dziatadnbszkoty Rada Rodzicéw mie gromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innyztbdet, zasady i sposoby ich rozdzielania dlare
regulamin Rady Rodzicéw.

8§21

1.W szkole dziata samaid uczniowski, zwany dalej "Radvitodziezy".

2.Rad Miodziezy tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady wybierania i dziatania organdw saraduzokrela regulamin uchwalony w
gtosowaniu tajnym i bezgoednim w obecr&i przynajmniej potowy wszystkich ucznidw szkoty.
Regulamin nie mze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4.Rada Miodzigy i samorady klasowe w szczegdldc map prawo do:
1) organizacjizycia szkolnego umdiwiajacej zachowanie wkaiwych proporcji m¢dzy wysitkiem
szkolnym a méliwoscia realizowania wtasnych aspiraciji,
2) redagowania gazetek ( klasowych i szkolnych ),
3) samodzielnego organizowaniagapozalekcyjnych, dziatalrfoi kulturalnej, rozrywkowej, o ile
nie koliduje to z zajciami organizowanymi przez szkot

5.Rada Mtodzigy ma prawo do :
1) wyboru swojego opiekuna,
2) reprezentowania uczniow szkoty na zetvn
3) wyrazania opinii o wszystkich pracownikach dydaktyczngzkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty



8§22
1.Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktycznych, przendwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.Terminy uroczystai, imprez szkolnych oraz terminy dni wolnych ogezadydaktycznych i
wychowawczych innych nite, ktére wprowadzaeha podstawie ust. 1, ustala Dyrektor szkoty w
porozumieniu z RadPedagogiczni Rach Mtodziezy.
§23
1.Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnymesle arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkohpaéajiej do 15.05 kadego roku na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. gglarganizacji opiniuje Rada Pedagogiczna,
zatwierdza Wydziat Edukacji Ugdu Miasta todzi, po konsultacjach z £6dzkim KuratorGwiaty
i zaopiniowaniu przez Zweki Zawodowe
2.W arkuszu organizacji szkoty umieszczalgizbe pracownikow szkoty fcznie z liczla
stanowisk kierowniczych ), og&iczbe godzin przedmiotéw, ik& godzin dydaktycznych i
wychowawczych realizowanych w danym roku szkolnfimgnsowanych zrodkow przydzielonych
przez Wydziat Edukacji Ugdlu Miasta todzi.
8§24
1.Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat utworzony z uczniow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okrélonych planem nauczania, zgodnie z ramowym plan@anczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dogrenych do #iytku szkolnego.
2.Liczba uczniéw w klasie nie me przekracza34 osob.
825
Organizag statych, obowizkowych i nadobowizkowych za¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okréda tygodniowy rozktad zaf opracowany na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
826
1.Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3.Rada Pedagogiczna, po zgsicciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Mtodzig, maze podjé
uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania godzin lekcyghy(nie dhiej niz 1 godzina zegarowa),
zachowujc ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na pod&a@mowego planu nauczania.
4.Przerwy mgdzylekcyjne wynoszod 5 do 30 minut.

827
Podziatu oddziatéw na grupy na gaipch wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczéstwa, dokonuje giz uwzgkdnieniem wysokéci srodkow finansowych posiadanych przez
szkok oraz przepiséw w sprawie ramowych planow nauczania

§28
1.Zagcia obowazkowe mog by¢ w cataci lub czsciowo prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w przedmiotowych grupachegayklasowych zgzykéw obcych, wychowania
fizycznego i innych zag, zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany roklagk
2.Czas trwania ze¢ wymienionych w ust.1 ustalageszgodnie z § 26 ust 2 lub 3.



3.Liczba uczestnikdéw kot zainteresawaraz innych zaik nadobowizkowych finansowanych
z budretu szkoty nie mze by nizsza nk 15 uczniow.
4.Liczba uczestnikéw z&j finansowanych z innycirodet(pozabugetowych) nie jest
limitowana.
829
1.Szkota powinna stworzymozliwosci i higieniczne warunki spgycia obiadu w bufecie
szkolnym oraz pomaoc uczniom znajgitym skt w szczegolnie trudnych warunkach materialnych
poprzez cegsciowe lub catkowite zwolnienie ich z optat. Jej geszczenia magby¢ réwniez
wykorzystywane do wydawania innych positkdw.
2. Bufet mae funkcjonowd na podstawie umowy zawartej peeizy podmiotem go
prowadacym, a Dyrektorem szkoty.
830
1.Biblioteka szkolna jest pracoverszkolmy stuzaca realizacji zada dydaktycznych i
wychowawczych szkoty.
2.1) z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
2) z biblioteki mog korzyst& na odebnych zasadach rowriiénne osoby w szczegoléa absolwenci
i rodzice uczniow,
3)godziny pracy biblioteki mugzapewnt mozliwosci korzystania z pomieszazézbioréw podczas
zaj¢ lekecyjnych oraz po ich zakeozeniu.
3.Pomieszczenia biblioteki musgtwarza warunki niezldne do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
2) wypazyczeh i korzystania ze zbioréw w czytelni,
3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo- infaryjreego w grupach lub oddziatach,
4) organizowania innych zgj dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem nie unieméliwiaja
one realizacji podstawowych funkcji biblioteki.
831
Szkota mae przyjmowa na praktyki pedagogiczne stuchaczy ksztatceniazaeli oraz
studentow szkdt wiszych ksztatgcych nauczycieli.
Odbywa st to na podstawie pisemnego porozumienia zawarteguogpzy Dyrektorem szkoty, a
zaktadem ksztalcenia lub szkatyzsz. Warunkiem porozumienia jest rowniegoda
zainteresowanego nauczyciela.

832
Dla realizacji zad@ o ktorych mowa w 15 ust.4, w szkole maiyiata® gabinety lekarskie.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

833
1.Personel szkoty stanaywauczyciele i inni pracownicy, w szczegd&loicadministracyjni,
ekonomiczni i obstugi.
2.Nawizanie i rozwazanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pvat&ami szkoty
nastpuje na podstawie oglinych przepiséw.
834
Nauczyciel ma prawo do:



1.Podmiotowsci w zyciu szkoty, warunkow sprzyjagych rozwijaniu samosingsci i
samodzielnéci w pracy i do jej doskonalenia. W szczeggébialo :
1) inicjowania i udziatu w tworzeniu aktow normatyych regulujcych zycie szkoty, w tym midzy
innymi Statutu i regulaminow,
2) inicjowania i udziatu w tworzeniu planu pracyddktyczno-wychowawczej i opiekazej szkoty,
3) wzbogacania tradycji i ceremoniatu szkoty,
4) nowatorstwa pedagogicznego,
5) upowszechnianie wiasnychsvadczé pedagogicznych $vdéd nauczycieli.
2.Zapewnienia warunkow nieginych do realizacji statutowych zada
szkoty, w szczegolrigi do pracy w warunkach odpowiadeych normom i przepisom bhp.
3.0trzymania pomocy niezgbinej do realizacji statutowych zadszkoty oraz doskonalenia
zawodowego.
4. Wyboru metod nauczania i wychowania aseadkéw dydaktycznych, w szczegokaodo :
1) indywidualizacji procesu dydaktycznego, wysiwania z wnioskami dotygezymi indywidualnego
toku adz programu nauczania
2) samodzielnego ksztattowania tematyki lekcji wyelawczych w ramach praygj i zaplanowanej
koncepciji,
3) wyboru spérdd zatwierdzonych dozyitku szkolnego podcznikéw,
4) prowadzenia koét zainteresofivenaukowych.
5.Sprawiedliwej,obiektywnej i zgodnej z obegtljacymi przepisami oceny jego pracy.
6.Wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow zgodnymtzepisami i adekwatnych do wkiadu i
rezultatéw jego pracy, do nagrod i odznacze
7.Zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnym z olbxanjacymi przepisami.
8.Poszanowania jego uprawfigocjalnych, urlopowych, emerytalnych i zakresiseorda,
w szczegolnéxi do korzystania z funduszu socjalnego i wspoétaeora kryteriow, zasad i sposoboéw
jego podziatu.
9.Awansu zawodowego olitenego odgbnymi przepisami, wsparcia i pomocy ze strony
Dyrekcji Szkoty w realizacji Planu rozwoju zawodayee
835
Nauczyciel ma obowrek realizowania ustawowych i statutowych celowada szkoty,
rzetelnego wypetniania jej podstawowych funkcji digtycznych, wychowawczych i opiekerzych..
Jest odpowiedzialny za jad®i wyniki swojej pracy. Do zakresu zadaauczyciela nalsy :
1.Wiaiciwe zorganizowanie procesu dydaktycznego, w sZinesri :
1) przemylenie i zaplanowanie programow nauczania poszcaggblprzedmiotow, opracowanie
planow pracy zag pozalekcyjnych,
2) rzetelne przygotowaniecsilo wszystkich zaf dydaktycznych wychowawczych i opielazych,
3) efektywne wykorzystanie czasu gajekcyjnych i pozalekcyjnych dla realizacji prztjch i
uznanych programow nauczania i planéw pracy,
4) udzielanie uczniom niegbnych wskazowek metodycznych w procesie ksztatceanaoksztatcenia
i orientacji zawodowej,
5).udzielanie uczniom merytorycznej i metodyczrmpnpcy niezbdnej w przygotowaniach do
egzaminow dojrzakei.
2.Dbata¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i gpszkolny, w szczegoldoi :
1) zapewnienigrodkow dydaktycznych niezldnych dla realizacji programow nauczania i planow
pracy,
2) uzupetnianie wypogania pracowni przedmiotowych i laboratoriow w nogesnesrodki
dydaktyczne, a jeeli zajdzie potrzeba zorganizowanie pracowni cbptatorium,

1C



3) opieka nad powierzonymi pracowniami i laboratom, odpowiedzialn& za ich wyghd estetyczny
i funkcjonalng¢ za przydzielony spet i srodki dydaktyczne, w szczegokw za przekazando
dyspozycji pracowni eg&¢ ksiggozbioru szkoty,
4) opracowanie niezdnych regulaminéw pracowni i egzekwowanie ich agtkownikow,
5) uczestniczenie w czyngmach magcych na celu sprawdzanie inwentarza szkoty.

3.Doskonalenie umiejnaosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i oagtznej
poprzez
1) systematyczne samoksztalcenie,
2) udziat w zespotowych formach doskonalenia wiegayczycieli (w szczegolnych wypadkach
obowigzkowy), w konferencjach i sympozjach, kursach orgamanych przez instytucjeSwiatowe i
naukowe,
3) uzupetnianie i zdobywanie kwalifikacji formalrtyaiezigdnych do pracy w szkole.

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,adblncci i zainteresowa w
szczegolnéci :
1) inspirowanie do samoksztatcenia i samowychowania
2) preferowanie na lekcjach i zajach pozalekcyjnych tematow zagadnieapcych walory
wzbogacania sfery emocjonalnej osobégvaiczniow, ksztattujcych aksjologiczne i racjonalne
podstawy ichkwiatopoghdow,
3) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymiagacza w zakresie nieginym do
uczestniczenia w konkursach, zawodach i olimpiagezbdmiotowych.

5.Bezstronne i obiektywne ocenianigczliwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw, w szczegolrioi :
1) respektowanie postanowiebowhzujacego rozporgdzenia MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz prgych w szkole unormowawykonawczych,
2) stosowanie mnorodnych form sprawdzania wiedzy i umtepsci uczniow przy wystawianiu ocen
czastkowych, okresowych, rocznych itkmowych,
3) sporadzanie nayczenie uczniéw opisowych opinii o ich pgsach i postawie.

6.Udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodz&w nauce, w szczegolba:
1) prowadzenie ze&¢ wyrownawczych i korekcyjnych w miamazliwosci organizacyjnych i
finansowych szkoty,
2) wspieranie pomocy katenskiej uczniow,
3) indywidualizowanie wymagda dostosowywanie ich do mkdwosci uczniow stabych,
4) rozbudzanie motywacji do przezwgizania trudneéci i wspieranie ich dolarrada.

7.0dpowiedzialn&t zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw w szczegolda :
1) przestrzeganie obogzujacych w szkole regulaminéw wewtnznych, przepiséw bhp,
przeciwpaarowych i ewakuacyjnych,
2) petnienie dyurow nauczycielskich zgodnie z zadzeniami dyrektora szkoty,
3) uczestniczenie w pracach organizacyjnychazamych z ubezpieczeniami zbiorowymi i opiek
zdrowotn,
4) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

8.Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczisgolivworzenie w niej atmosfery
zyczliwosci i kolezenstwa, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej idsidée jej sprawozda
z wykonania zleconych zafla

9.Dyrektor szkoty mge w trybie zarzdzen okresla¢ szczegotowy zakres oboyzkow
niezkzdnych dla realizacji zadao ktérych mowa w ust.1-8.

8§36
1.Nauczyciele jednego lub pokrewnych przedmiotovgartavorzy¢ zespoty przedmiotowe.
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2.Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektoragbza jego zgog przewodniczcy
zespotu.

3.Do zadé zespotu nakey w szczegolnéri:
1) wybér programéw nauczania, ich analiza i rozpl@anie oraz omawianie sposobow realizacji,
2) korelowanie tréci nauczania rinych przedmiotow,
3) opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniartaniow oraz sposobéw i metod badania
wynikéw nauczania,
4) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowaganizowanie wspolnych konferencji w celu
omowienia zagadniemerytorycznych i metodycznych, wymiany informaajpliograficznych, pomoc
merytoryczna i metodyczna dla patkajacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboriiw, w uzupetnianiu ich wyposgania,
6) wymiana déwiadczeé dotyczicych eksperymentéw pedagogicznych innowacji, prayggwania
autorskich programdéw nauczania,
7) wymiana déwiadcze i wspoétpraca w rozwijaniu zainteresofviauzdolnier uczniow, w
inicjowaniu i organizowaniu ich uczestnictwa w zalaoh, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
8) wspotpraca w przygotowywaniu uczniow i abitutéem do egzaminu maturalnego.

837

1.Do zada wychowawcy nalgy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolriwi :
1) tworzenie warunkdéw sprzypgych rozwojowi uczniéw, ich dojrzewaniu dgcia w rodzinie i
spoteczéstwie,
2) inspirowanie i wspieranie dziagtaespotowych ucznidw,
3) tworzenie atmosfery elimimgej konflikty w zespole, a w przypadku ich powstatioska o ich
rozwiazanie w duchu poszanowania gofiriptolerancji, sprawiedliw&ei.

2.W realizacji zada o ktorych mowa w ust.1 wychowawca :
1) otacza indywidualnopieks kazdego z wychowankow, rozpoznaje ich waruinjgiowe i potrzeby
we wspotpracy z rodzicami, wygtuje z wnioskami w sprawie przyznania nigditeej pomocy
materialnej i zdrowotnej,
2) prowadzi orientagjzawodovg w powierzonym mu oddziale,
3) ustala oceny zachowania,
4) udziela uczniom upomniewyskpuje z wnioskami w sprawie nagréd i wynden oraz kar,
5) udziela pomocy i opieki nieztinej dla zorganizowanych przez oddziat wyciecziekgrez,
6) prowadzi nieztdna dokumentagj, w tym mkdzy innymi: dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
wypisujeswiadectwa szkolne,
7) jest zobowgzany do przemglenia trzyletniej koncepcji pracy wychowawczej ospidzenia na jej
podstawie rocznych planow pracy wychowawczej,
8) utrzymuje kontakty z poradnpsychologiczno - pedagogicgoraz innymi poradniami
specjalistycznymi udzielagymi uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psyobzno -
pedagogicznej, a ta& pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatceniawadu.
9) wspotpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankagyzy ustalaniu tematyki i téei lekcji
wychowawczych i udziatu w nich rodzicéw, w zakeesdzielania pomocy uczniom, inspiruje
rodzicéw do udziatu w innych sprawach oddziatukiady,
10) wspoétdziata z nauczycielami ucymi w jego oddziale, uzgadnagj z nimi i koordynujc ich
dziatania wobec ucznidw, zwtaszcza w zakresie pgnite najstabszych i szczegdlnie uzdolnionych.
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3.1) wychowawca, szczegodlnie patikaljacy ma prawo do korzystania z pomadeyiadczonej
przez powotane do tego instytucj@watowe i naukowe,
2) wychowawcy wszystkich oddziatéw wspotpracege soh i koordynup prag w ramach Komisji
Planowania i Koordynacji Pracy Dydaktyczno-Wychowaej i Opiekuiczej szkoty oraz poprzez
kolezenska wymiare doswiadcze,
3) Dyrektor szkoty mge zlect starszym i déwiadczonym wychowawcom doradztwo i opietad
pocatkujacymi nauczycielami - wychowawcami.

8§38
Do obowizkow nauczyciela - bibliotekarza naje:
1.Zapewnienie realizacji zaflgo ktérych mowa w 30 ust.3,
2.Prowadzenie innych z#jdydaktycznych, wychowawczych i opielazych przewidzianych
w planie pracy szkoty,dulz zleconych przez Dyrektora szkoty pod warunkiemnie kolidug one
z obownzkami, o ktorych mowa w ust.1i4 ggodne ustaleniami Karty Nauczyciela.
3.Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje regulamiagy biblioteki stanowicy zahcznik do
Statutu szkoty. Regulamin zatwierdza Rada PedagogidRkegulamin okéta w szczegolndi :
1) warunki i zasady korzystania ze zbioréw,
2) zasady i formy wspotpracy z wychowawcami i ngetalami w zakresie propagowania
czytelnictwa, wypayczai i zwrotow wypayczonych ksizek,
3) warunki udosipniania i korzystania ze zbiorow przekazanych depdyycji pracowni
przedmiotowych.
839
Prawa i obowgzki innych pracownikow szkoty, ktore nie ekreslone w Statucie, uregulowane
sa na podstawie odbnych przepiséw.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty, ich prawa i obowgzki

840

1.Za ucznia XII LO uwza sk osole wpisar do rejestru uczniow szkoty.

2.Zasady i tryb naboru uczniéw do klas I-szych lastaformie regulaminu Rada
Pedagogiczna. Nie me on by sprzeczny z obowzujacym rozporadzeniem MEN i musi by
podany do publicznej wiadorda przed okresem rozpogza rekrutaciji.

3.Rekrutagj przeprowadza Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjiada Pedagogiczna
zatwierdza wyniki rekrutacji przed rozpecem nowego roku szkolnego.

4.Uczniem mae réwnie: zostg osoba wpisana do rejestru przez Dyrektora szkobap
trybem rekrutacji do klas I-szych po uzyskaniu agRady Pedagogicznej.

5.Uczniem przestaje bysoba skrdona z rejestru zgodnie z postanowieniami 18.2145

6.Nie tra@ statusu ucznia osoby, ktérym za weiyl na stan zdrowia przyznano indywidualne
nauczanie w domu.

841
Uczer ma prawo do:
1.Procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami orgg@nibagieny pracy umystowej oraz zasad
podmiotowdci ucznia w procesie dydaktyczno - wychowawczymsxbizegolnéci uczéx ma prawo
do:
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1) weryfikacji wybranego profilu ksztatcenia w kiapierwszej i w uzasadnionych i uznanych przez
Rad; Pedagogicznprzypadkach w klasach vigzych,
2) wyboru w klasie pierwszetzykow obcych w granicach mlbwosci organizacyjnych szkoty,
3) indywidualnego toku nauczaniads skrocenia czasu naukizgdi wykazuje st wybitnymi
uzdolnieniami i osignigciami dydaktycznymi.

2.0pieki wychowawczej i warunkéw zapewnigjch bezpieczestwo w czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez szlkaha jej terenie i poza nim.

3.Poszanowania godém, swobodnego wytania pogidow i przekona swiatopoghdowych.

4.7yczliwosci nauczycieli i pomocy szkoty.

5.Powtarzania roku szkolnegoz¢di nie uzyska promocji jeden raz wagu nauki w szkole.

6.Rozwijania zainteresowiauzdolnie, talentow, do uczestniczenia w zawodach i
olimpiadach przedmiotowych, zg@jach pozalekcyjnych, kotach zainteresawaaukowych.

7.Warunkow sprzyjarych ksztattowaniu dojrzasoi niezlzdnej do podjcia wiaciwej decyzji
dotyczcej wyboru dalszej drogkyciowej po zakaczeniu nauki w szkole. W szczegdnbuczer ma
prawo do korzystania z ustdgiiadczonych przez placéwki poradnictwa pedagogigane
psychologicznego, zawodowego.

8.Korzystania z pomieszazszkolnych, urzdzen i srodkow dydaktycznych podczas &aj
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

9.Wnikliwej i rzetelnej oceny, wkasnych pegbw w nauce. W szczegdélém do:
1) oceny wystawionej zgodnie z obaatljacym regulaminem oceniania klasyfikowania i promoiaan
uczniow,
2) uzyskania opisowej opinii o swoich pgsdch i postawie,
3) postpowania odwotawczego w przypadku;gé uzna wystawiom ocer badz opinic za
niesprawiedlivy.

10.Wypoczynku, do wolnych od zaddydaktycznych przenéwiatecznych i wakaciji.

11.Dziatalndci na terenie szkoty w Samagdzie uczniowskim i innych organizacjachzgé
ich cele nie g sprzeczne ze Statutem szkoty.

842

Do obowhzkow ucznia naley w szczegolngi:

1.Przestrzeganie Statutu szkoty i Regulaminu Saadarkczniowskiego, zasdzen Dyrektora
Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej.

2.Systematyczne i aktywne uczestniczenie wcaagh lekcyjnych i pozalekcyjnych, w pracy
samoksztatceniowe;.

3.Usprawiedliwianie nieobecia na zagciach obowazkowych.

4. Kulturalnezyczliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, udaniinnych osob.

5.Dbatc¢ o dobro wspdlne, fad i pardek w szkole.

6.Godne reprezentowanie szkoty, troska o jej dohie

7.Doskonalenie intelektualne, moralne, estetycadppwiedzialny stosunek do spraw zdrowia
i higieny.

8.Dbania o wiéciwy wyglad i taki stroj uczniowski, ktéry podkik powag szkoty jako

miejsca pracy ucznia.

843
Za zachowanie naganne uznajersigdzy innymi:
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Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji, @prganizowanych przez szkatw czasie

przerw,

Agresi wobec rowiénikow,

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej watdegesnikow i pracownikéw szkoty,

Posiadanie, spywanie i sprzedaalkoholu,

Posiadanie zywanie i handefrodkami odurzajcymi,

Uzywanie wulgaryzméw,

Palenie papierosow,

Korzystanie podczas lekcji z telefonéw komérkowych,

Samowolne wychodzenie ze szkoty,

0.Nieusprawiedliwianie nieobecéa w terminie okrélonym Regulaminem WSO i
falszowanie usprawiedliwvie

11.Nieposzanowanie i niszczenie mienia spotecznego,

12.Nieterminowe wykonywanie przaych zobowazan,

13.Niestosowne zachowanie podczas reprezentowani&yszko

14.Niewtasciwy stosunek do uczniow i pracownikow szkoty,

15. Nieprzestrzeganie Statutu XII LO i innych regulaévinwewratrzszkolnych,

16.Nieposzanowanie symboli narodowych.

17.Rozpowszechnianie el pornograficznych, sadystycznych i nazistowslocaz

wykorzystywanie do tego celu wdzen szkolnych.

HOONOOAWN

844

1.Uczniowie odznaczajy sk pozytywnym stosunkiem do obayzkOw, osagnieciami w
ksztatceniu i samoksztalceniu, kulursobis i sprawowaniem magotrzyma nagrody i wyrénienia
indywidualne i zbiorowe. W szczegdku za:
1) wybitne osignigcie dydaktyczne, udziat w zawodach i olimpiadactegmiotowych na szczeblu
okreggowym i centralnym,
2) zaangaowanie w pracy spotecznej w szkole i poza szkot
3) oskgnigcia w dziatalnéci kulturalnej i artystycznej,
4) inne osignigcia i postawy zastugage na najwyszy szacunek.

2.Uczniom przyznaje sinastpujace nagrody i wyrgnienia :
1) nagrody rzeczowe i piegine,
2) listy pochwalne do rodzicow,
3) swiadectwo z wyranieniem
4) pochwata Dyrektora Szkoty,
5) wpis do Honorowej Kggi Szkoty.
6) Honorowa Odznaka Szkoty.

3. Wpis do Honorowej Ksgi Szkoty uzyskuj laureaci i finakci olimpiad przedmiotowych
oraz najlepsi absolwenci szkoty.

4. Uzyskanie przez uczniviadectwa z wyrégnieniem oznacza jednoczesne przyznanie listu
pochwalnego do rodzicow, a w mggrosiadanyclrodkéw piengznych przez szketnagrody
rzeczowej.
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5. Nagrody i wyr@nienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wyaloow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz Radyolttiezy i Rad Klasowych a tale Rady
Rodzicéw.

845
1.Za wykroczenia przeciwko Statutowi szkoty wymeest nastpujace kary:

1) nagan,

2) czasowe zawieszenie w prawach ucznia. Zawieszeog ulec jedynie prawa okékne

w § 41 ust. 5,8,10,11,

3) przeniesienie do innej szkoty,

4) skre&lenie z rejestru uczniow,

5) upomnienie udzielone przez wychowawc

2.Skrélenie ucznia z rejestru me nasipic :

1) w przypadku szczegdlniezkgego naruszenia przepiséw Statutu

2) jezeli ma miejsce kilkakrotne naruszenie norm Staituiie skutkuj kary poradkowe,

3) jezeli uczer zostat skazany prawomocnym wyrokiegawym.

4) przepisy ust.1.4 nie dotycmcznia objtego obowazkiem szkolnym

3. Za szczegOlnie zace naruszenie Statutu mplgy¢ uznane:

1) postawy sprzeczne z § 10.1 Statutu,

2) demonstracyjne lekcev@nie prawa szkolnego, zadanie do tamania dyscypliny szkolnej, czyli
czyny sprzeczne z 8§ 42.1 Statutu

3) systematyczne zaniedbywanie obaiiu ksztatcenia i samoksztatcenia, opuszczenie bez
usprawiedliwienia kilkudziesciu godzin zaj¢ szkolnych w cigu okresu klasyfikacyjnego, czyli
czyny sprzeczne z 8§ 42.2,3 Statutu,

4) rozpowszechnianie téei pornograficznych i sadystycznych, wykorzystyveani tym celu
urzadzen szkolnych, aywanie wulgarnego i obfdwego stownictwa, zniewgenie czynne 4z
stowne, , czyli czyny sprzeczne z § 42.4 Statutu,

5) przejawy wandalizmu, niszczenie pomieszcizerzadzen, czyli czyny sprzeczne z § 42.5 Statutu,

6) uzywanie alkoholu, narkotykéwsrodkéw odurzajcych, ich posiadanie i rozprowadzanie w
pomieszczeniach szkolnychdi w czasie za& organizowanych przez szkotczyli czyny
sprzeczne z § 42.6,7 Statutu,

4.1) Kary wymierza Rada Pedagogiczna na wkiegehowawcow, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, Rady Samardu uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2) o wymierzonej karze powiadamia uczniow wychowawiasy, ladz Dyrektor Szkoty,

5.1) Uczé& ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniu Radydeeflzznej, w czasie, kiedy
jest omawiany wniosek o jego ukaranie.

2) Rodzice uczniow majprawo do uczestniczenia w pgsbwaniu wyjdniajacym okoliczngci

wykroczenia.

6.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo:do

1) wystpienia w cagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonegkarzadaniem jej

uzasadnienia,

2) wystpienia w cagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonegkato Rady Pedagogicznej

0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si do Kuratora éwiaty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonegka

7.1) Kara staje giprawomocna po wyczerpaniu pgsdwania odwotawczego, alba @i

ucze nie skorzystat z uprawnieo ktérych mowa w ust. 6.
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2) o wymierzonej karze powiadamia siezwtocznie rodzicow.
3) Kare wpisuje s¢ do arkusza ocen ucznia. Po uptywie 2 lat, a wega@inych przypadkach
wczesniej, maze ona by skr&lona na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
8.1) Rada Pedagogiczna mwzawiesi wykonanie kary, lubajumorzy¢ wedtug wkasnego
uznania, albo jeeli uzyska pagczenie od osoby (oséb) maych jej zaufanie.
2) zawieszenie kary ustajez@i w okresie zawieszenia uczgopetnit nowe wykroczenie.
9.Karaln@g¢ wykroczenia ustaje, ¢eli od czasu powzcia wiadomdéci o wykroczeniu uptyst
okres jednego miegia, a od czasu jego popetnienia uphwkres 3 miesicy
10.1) poza karami, o ktérych mowa w 45 ust 1, Diogkvychowawcy, bdz inni nauczyciele
maja praw do udzielania upommi@iczniom.
2) upomnienia nie magnarusza godngci uczniow.
3) upomnienia nie wpisujeesdo arkusza ocen ucznidw.
11.Regulamin Ucznia ni@ upowani¢ organy Samoggu uczniowskiego do przyznawania
wyroznien i nagrod oraz wymierzania kar, innyctz té, o ktorych mowa w 44 ust.2 oraz 45 ust 1

ROZDZIAL VII
Przepisy kaicowe

8§45
1.Statut uchwala Rada Pedagogiczna. Niezwtocznjegmuchwaleniu Dyrektor szkoty
wprowadza go wycie specjalnym zagzlzeniem. Data zagdzenia jest dat wejcia Statutu wycie.
2.Prawo wysipowania z inicjatyw dotyczca nowelizacji Statutu 411z jego zmiany w cakei,
przystuguje wszystkim uczestnikom zebrania RadyaBedicznej, na ktérym te zmiany amawiane.

846
Szkota posiada wiasny sztandar, znaczek i ceremdiaaceremoniat szkoty, nawdujacy do
jej tradycji i kedacy waznym elementem pracy wychowawczej, skladag: uroczystéci inauguracji i
zakaczenia roku szkolnego orazzsgnania klas 1V, studnidwk§wieto Patrona Szkoty,
immatrykulacja uczniow klas pierwszych, prowadegdbnorowej Ksigi Szkoty i Kroniki Szkoty,
wregczanie Honorowej Odznaki Szkoty rodzicom i zastuym nauczycielom, listy gratulacyjne.

847
Szkota uywa pieczci urzzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami.

848
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamyodnie z odibnymi przepisami.

849
Zafcznikami do Statutu szkotys
1.Regulamin Rady Pedagogiczne,.
2.Regulamin Wewstrzszkolnego Systemu Oceniania.
3.Regulamin Rady Rodzicow.
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4.Regulamin Samogdu Uczniowskiego.

5.Regulamin biblioteki szkolnej

6.Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwaltdicyjnej
7.Wzory znaczka i sztandaru szkoty.

850
Zmiany w Statucie XII LO &da odtad dokonywane aneksem.
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ANEKS DO STATUTU: 31.08.04r.

Zmiany w statucie- nowe sformutowania

83
Organem prowadzym szkot¢ i sprawujcym nadzoér nad jej dziatalécia w zakresie finansowym i
administracyjnym jest gmina tadorganem sprawagym nadzor pedagogiczny jest tédzki kurator
oswiaty.

84
1.Dla uczniow rozpoczyngych nauk w roku szkolnym 2002/2003 i w latachzmdejszych
czas trwania nauki wynosi 3 lata.

85

1.Szkota ksztafci uczniow, ktorzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2002/2003 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno - fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki -e7ykowo-komputerowa,
4) informatyki — informatyczna,
5) historii i wiedzy o spotecistwie — spoteczno-prawna.

2. Szkota ksztalci ucznidw, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2003/2004 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno - fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki e2ykowo-komputerowa,
4) informatyki i fizyki — informatyczna.

3. Szkota ksztalci uczniow, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2004/2005 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno - fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki -e7ykowo-komputerowa,
4) informatyki i matematyki — informatyczna,
5) matematyki, biologii, geografii i chemii — proginicza.

4. Poszerzony program ksztatcenia w klasetala Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zaginieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Miodzig.

88
Szkota mae prowadzi wspoilprag ze szkotami w Unii Europejskiej; mdzynarodow wymiare
miodziezy na podstawie wkziwych przepisdbw prawnych oraz na podstawie uchwRigdy
Pedagogicznej, po zagnhicciu opinii Rady Rodzicow i Rady Miodzig.
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§28
1.Zagcia obowazkowe mog by¢ w cataci lub cz$ciowo prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w przedmiotowych grupachetiyklasowych zgzykéw obcych, wychowania
fizycznego i innych zaf zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany roklagk
2.Czas trwania ze¢ wymienionych w ust.1 ustalagszgodnie z § 26 ust 2 lub 3.
3.Liczba uczestnikdw kot zainteresawaraz innych zai nadobowizkowych finansowanych
z budketu szkoty nie mze by nizsza nk 15 uczniow.
4.Liczba uczestnikow zg finansowanych z innycirodet(pozabugetowych) nie jest
limitowana.
8§29
1.Szkota powinna stworzymozliwosci i higieniczne warunki spgycia obiadu w bufecie
szkolnym oraz pomaoc uczniom znajgltym skt w szczegolnie trudnych warunkach materialnych
poprzez cegsciowe lub catkowite zwolnienie ich z optat. Jej geszczenia magby¢ réwniez
wykorzystywane do wydawania innych positkéw.
2. Bufet mae funkcjonowd na podstawie umowy zawartej peeizy podmiotem go
prowadacym a Dyrektorem szkoty.
834
Nauczyciel ma prawo do:
1.Podmiotowséci w zyciu szkoty, warunkow sprzyjagych rozwijaniu samoedngci i
samodzielnéci w pracy i do jej doskonalenia. W szczegd@hbialo :
1) inicjowania i udziatu w tworzeniu aktow normatyych regulugcych zycie szkoty, w tym midzy
innymi Statutu i regulaminow,
2) inicjowania i udziatu w tworzeniu planu pracyddktyczno-wychowawczej i opiekazej szkoty,
3) wzbogacania tradycji i ceremoniatu szkoty,
4) nowatorstwa pedagogicznego,
5) upowszechnianie wtasnychédadczer pedagogicznych $vdd nauczycieli.
2.Zapewnienia warunkow nieginych do realizacji statutowych zada
szkoty, w szczegOlrigi do pracy w warunkach odpowiadeych normom i przepisom bhp.
3.0trzymania pomocy nieztinej do realizacji statutowych zadszkoty oraz doskonalenia
zawodowego.
4. Wyboru metod nauczania i wychowania afsmlkéw dydaktycznych, w szczegokeodo :
1) indywidualizacji procesu dydaktycznego, wysiwania z wnioskami dotygezymi indywidualnego
toku mdz programu nauczania
2) samodzielnego ksztattowania tematyki lekcji wpsstawczych w ramach praygj i zaplanowanej
koncepcji,
3) wyboru spéréd zatwierdzonych dozyitku szkolnego podcznikéw,
4) prowadzenia koét zainteresofivenaukowych
5.Sprawiedliwej,obiektywnej i zgodnej z obegtljacymi przepisami oceny jego pracy.
6.Wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow zgodnymtzepisami i adekwatnych do wkiadu i
rezultatow jego pracy, do nagréd i odzndcze
7.Zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnym z olxanjacymi przepisami.
8.Poszanowania jego uprawfigocjalnych, urlopowych, emerytalnych i zakresieorda, w
szczegolnéci do korzystania z funduszu socjalnego i wspoteara kryteriow, zasad i sposobow
jego podziatu.
9.Awansu zawodowego olilenego odgbnymi przepisami, wsparcia i pomocy ze strony
Dyrekcji Szkoty w realizacji planu rozwoju zawodogee
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8§38

Do obowhzkoéw nauczyciela - bibliotekarza naje:

1.Zapewnienie realizacji zaflao ktérych mowa w 30 ust.3,

2.Prowadzenie innych z#jdydaktycznych, wychowawczych i opielazych przewidzianych
w planie pracy szkoty,dulz zleconych przez Dyrektora szkoty pod warunkiemnie kolidug one z
obowiazkami, o ktérych mowa w ust.1a ggodne ustaleniami Karty Nauczyciela.

3.Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje regulamiagy biblioteki stanowicy zahcznik do
Statutu szkoty. Regulamin zatwierdza Rada PedagogidRkegulamin okéta w szczegdlndi :
1) warunki i zasady korzystania ze zbioréw,
2) zasady i formy wspétpracy z wychowawcami i ngatalami w zakresie propagowania
czytelnictwa, wypayczai i zwrotow wypayczonych ksizek,
3) warunki udosipniania i korzystania ze zbiorow przekazanych depdyycji pracowni
przedmiotowych.

844

1.Za wykroczenia przeciwko Statutowi szkoty wymeest nastpujace kary:
1) nagan,
2) czasowe zawieszenie w prawach ucznia. Zawieszeog ulec jedynie prawa okékne
w § 41 ust. 5,8,10,11,
3) przeniesienie do innej szkoty,
4)skrelenie z rejestru uczniow,
5)upomnienie udzielone przez wychowavikab dyrektora szkoty

Zmiany w statucie-zmiana na sformutowanie — Rada Midziezy:
817.4,818.2.1, 818.4.1, 819.12, §21.5, §22.2, FF413.3, §849.3

Zmiany w statucie-skrelenie sformutowania: Fundacja Przyjaciét XlI LO:
843.3, 849.4
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ANEKS DO STATUTU: 31.08.05r.

Zmiany w statucie - nowe sformutowania

85

1. Szkota ksztatci ucznidw, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2003/2004 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki -e7ykowo-komputerowa,
4) informatyki i fizyki — informatyczna.

2. Szkota ksztalci uczniow, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2004/2005 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki -e7ykowo-komputerowa,
4) informatyki i matematyki — informatyczna,
5) matematyki, biologii, geografii i chemii — proginicza.

3. Szkota ksztalci uczniow, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2005/2006 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
2) matematyki i informatyki — matematyczno-inforiyeana,
3) matematyki, biologii, geografii i chemii — matatyczno-przyrodnicza.

4. Poszerzony program ksztatcenia w klasestala Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zaginieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Miodzig.
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ANEKS DO STATUTU: 31.08.06r.

Zmiany w statucie - nowe sformutowania

85

1. Szkotfa ksztatci ucznidw, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2004/2005 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczna,
2) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
3) jezyka angielskiego i informatyki -e7ykowo-komputerowa,
4) informatyki i matematyki — informatyczna,
5) matematyki, biologii, geografii i chemii — proginicza.

2. Szkota ksztalci uczniow, ktérzy rozpetiznauke w roku szkolnym 2005/2006 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
2) matematyki i informatyki — matematyczno-inforiyana,
3) matematyki, biologii, geografii i chemii — matatyczno-przyrodnicza.

3. Szkofa ksztalci ucznidw, ktérzy rozpglizmauke w roku szkolnym 2006/2007 w klasach z
poszerzonym programem:
1) matematyki i fizyki - matematyczno-fizyczna,
2) matematyki i informatyki — matematyczno-inforiyana,
3) matematyki, biologii, geografii i chemii — matatyczno-przyrodnicza.
4. Poszerzony program ksztatcenia w klasachaiSmatektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zaginieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Miodzig.

842

Do obowizkow ucznia naley w szczegolngci:

1.Przestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Sagdarlczniowskiego, zasglzen Dyrektora
Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej.

2.Systematyczne i aktywne uczestniczenie wcagh lekcyjnych i pozalekcyjnych, w pracy
samoksztatceniowe;.

3.Usprawiedliwianie nieobecka na zagciach obowazkowych.

4 Kulturalne zyczliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, u@aniinnych osob.

5.Dbatc¢ o dobro wspdlne, fad i pasdek w szkole.

6.Godne reprezentowanie szkoty, troska o jej dohie

7.Doskonalenie intelektualne, moralne, estetycadppwiedzialny stosunek do spraw zdrowia
i higieny.

8§43

1.Uczniowie odznaczagy sk pozytywnym stosunkiem do obayzkOow, osagnieciami w
ksztatceniu i samoksztatceniu, kulursobisg i sprawowaniem meagotrzyma nagrody i wyr@nienia
indywidualne i zbiorowe. W szczegoku za:
1) wybitne osignigcie dydaktyczne, udziat w zawodach i olimpiadactegmiotowych na szczeblu
okreggowym i centralnym,
2) zaangaowanie w pracy spotecznej w szkole i poza szkot
3) oskgnigcia w dziatalnéci kulturalnej i artystycznej,
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4) inne osignigcia i postawy zastugage na najwyszy szacunek.
2.Uczniom przyznaje sinastpujace nagrody i wyrgnienia :

1) nagrody rzeczowe i piegine,

2) listy pochwalne do rodzicéw,

3) swiadectwo z wyranieniem

4) pochwa¢ Dyrektora Szkoty,

5) wpis do Honorowej Kggi Szkoty,

6) Honorowa Odznalk Szkoty.

3. Wpis do Honorowej Kggi Szkoty uzyskuyj laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych
oraz najlepsi absolwenci szkoty.

4. Nagrody i wyranienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wyaoow,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz Radyolitiezy i Rad Klasowych a tale Rady
Rodzicow.

5. Uzyskanie przez uczniviadectwa z wyrgnieniem oznacza jednoczesne przyznanie listu
pochwalnego do rodzicow, a w mggrosiadanyclrodkéw finansowych przez szkohagrody
rzeczowej.

849
Zafacznikami do Statutu szkohas
1.Regulamin Rady Pedagogiczne,;.
2.Regulamin Wewstrzszkolnego Systemu Oceniania.
3.Regulamin Rady Rodzicéw.
4.Regulamin Samogdu Uczniowskiego.
5.Regulamin biblioteki szkolnej
6.Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwdltdicyjnej
7.Wzory znaczka i sztandaru szkoty.
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